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Likestillingsredegjgrelse for 2022

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering pd grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjennsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse grunnlagene

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

S Sigvartsen Steinindustri AS har 53 ansatte hvorav 9 kvinner (17%) og 44 menn (83%). Vi har hatt 3
menn midlertidig ansatt, for 8 avhjelpe ved sykdom/sesong/ferie. Vi har 3 deltidsantatte hvorav 2
kvinner og 1 mann. | 2022 har vi ikke hatt noen foreldrepermisjoner.

Lgnnskartleggingen i S Sigvartsen Steinindustri AS viser at gjennomsnittlig arslgnn for kvinner er
106,85% av gjennomsnittlig arslgnn for menn. Lennsforskjeller pa stillingsniva/grupper offentliggjgres
ikke da det er for fa ansatte i hver kategori.

Det er ingen som jobber ufrivillig deltid.

Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling mot diskriminering

Vi har startet arbeidet med & utarbeide nye retningslinjer for @ hindre diskriminering, trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold. Et tilhgrende varslingssystem vil vaere klart i Igpet av
hgsten 2023,

Slik jobber vi for a identifisere risiko for diskriminering og hindre for likestilling

I S Sigvartsen Steinindustri AS er det ledelsen og HR som er involvert i arbeidet med diskriminering og
likestilling.

HR gjennomfgrte kartleggingen av risiko for diskriminering og hindre for kj@nnslikestilling i 3. kvartal
2022.

Vi oppdaget fglgende risikoer for diskriminering og hindre for likestilling

I medarbeiderundersgkelsen ble det stilt spgrsmal om de ansatte hadde vaert vitne til kjgnnsbasert
vold (voldtekt eller overgrep), verbal eller fysisk trakassering, eller seksuell trakassering i
jobbsammenheng. Her fikk vi ikke noen negative tilbakemeldinger.
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Medarbeiderundersgkelsen viste at mange ansatte opplevde at virksomheten ikke tilrettelegger godt
nok for @ kombinere arbeid og familieliv/omsorgsoppgaver. En gijennomgang av de fysiske forholdene
pa arbeidsplassen avdekket noen hindre for personer med nedsatt funksjonsevne. Til sist fant vi sma

forskjeller mellom kvinner og menns Ignn.

Vi fant fglgende mulige arsaker til risikoer og hindre, og satte i gang fglgende
tiltak

Selv om vi har retningslinjer mot trakassering og diskriminering blir de sjeldent oppdatert og det er fa
som kjenner til disse.

Vi har en utfordring med kultur, holdninger og sjargongen pa arbeidsplassen.
For aret 2022 har vi hatt fokus pa holdningsendring og kompetansebygging,
og har startet arbeidet med fglgende tiltak:

Innholdet i stillingsannonser er endret for hele virksomhetet. Vi har blitt mer bevisste pa at bildebruk
og ordvalg har konsekvenser for hvem som sgker jobb hos oss. Vi stiller ogsa krav om mangfold og
ikke-diskriminerende/profesjonelle rekrutteringsprosesser til rekrutteringsbyraet vart.

Vi har gjort det lettere for de ansatte @ be om hjemmekontor, og vi har bestemt at alle mgter skal
avholdes mellom 09:00 og 15:00. Dette skal gjgre det lettere 3 kombinere arbeid med familieliv.

12023 kommer vi til 3 legge ut en varslingskanal pa vare nettsider slik at det vil bli enklere a varsle om
utilfredsstillende forhold i bedriften for ansatte.

Resultater av arbeidet og forventninger til arbeidet framover

Det har veert vanskelig @ male effekten av endret innhold i stillingsannonsene da det ikke har veaert
mange ansettelser, men vi fortsetter arbeidet for a utjevne kjgnnsforskjellene.

Pa omrader som arbeidsmiljg og holdningsendringer har vi fortsatt mye a jobbe med, men ledelsen
fglger opp dette i samarbeid med avdelingslederne.

Vi forventer ogsa at det skal vaere lettere med a kombinere privatliv og arbeidsliv.



